MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI

KALITE GUVENCE VE STRATEJIK EYLEM PLANINI MATRISI (2026/2027)

Birim / Fakiilte: ilahiyat Fakiiltesi ~ Hazirlayan: Kalite Komisyonu Uygulama Dénemi: 2026-2027 Onay Tarihi: Agustos

MSKU Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhig Kalite idari Takvim Esaslari

Bu plan, MSKU Kalite Koordinasyon Ofisi Kalite Siireglerine lliskin idari Takvim faaliyetleri ile YOKAK Kurumsal Degerlendirme Olgiitleri entegre
edilerek PUKO dénguisii gergevesinde hazirlanmistir.

1. EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

MSKU Stratejik Amag 1: Egitim ve dgretim kalitesi artirilarak 6grenme siireclerinin giiclendirilmesi ve cagin gereksinimlerine uygun yetkin
mezunlar yetistiriimesi.

Hedef/ o kaK Bigiit

Periyot No Cikti / Kanit

Sorumlu Birim

Performans ismi/ idari Faaliyet

Fakiilte Hedefleri

H.1.1: Mifredatin Programlarin Gézden Gegirilmesi: i¢ Yilda en B.1.5 Bolim / Program Toplanti Tutanagi
rektorlik ve ve dig paydaslardan gelen gorisler az 1 defa Bask./ilgili
paydaslardan gelen dogrultusunda programlarin gézden Komisyonlar®
yaptirim ve tavsiyeler gegirilmesi
dogrultusunda N . . N .
glincellenmesi ve 6gren0| Kat|I|m"I| Program Yilda en B.1.5 Delfanllk/ Blrlm Oz Degerlendirme
program gbzden G"ljncelleme: Gvuz ve.bahar. az 1 defa Deggrlendlrme Raporu
gecirme stireglerinin donemler.l.nde ogreng!lerle b.lr a.réyg Komisyonu (Anket)
yiritilmesi gelerek guincelleme sireglerine iligkin
goruslerin alinmasi
H.1.2: Oryantasyon, Dekanlik & Boliim Oryantasyon Yilda en B.3.2 Dekanlik / Bolim Karar Tutanagi
akademik danismanlik, Programi: Yeni gelen 6grencilere yonelik = az 1 defa Bask./Ogrenci Sosyal
kariyer rehberligi ve ders oryantasyon programlarinin Etkinlik Komisyonu
degerlendirme siireglerinin gerceklestirimesi
yuratilmesi
Ogrenci Ders Degerlendirme Yilda 2 A4.2/B.21 Dekanlik/ Birim Degerlendirme
Anketleri: Giiz ve bahar donemi ders defa 0Oz Raporu
degerlendirme anket sonuglarinin takip Degerlendirme
eden ay iginde degerlendiriimesi (ODD Komisyonu
Puani)
PG.1.2.1: Diizenlenen kariyer rehberligi Yildaenaz1 B.3.2 Kariyer Planlama ve Etkinlik Raporu
ve mesleki bilgilendirme etkinligi defa Mezunlarla iligkiler

dizenleme

Birim Koordinatorligu

2. ARASTIRMA VE GELISTIRME (AR-GE) SURECLERININ GUCLENDIRILMESI

MSKU Stratejik Amag 2: Akademik gelisim ve iretkenlik ile ilgili siireglerin iyilestirilmesi sonucu arastirma ¢iktilarinin niteliginin

artiriimasi.
. . eve ATt . Hedef/ -. R Ao
Fakiilte Hedefleri Performans Ismi/ Idari Faaliyet i YOKAK Olgiit Sorumlu Birim Cikti / Kanit
Periyot No
H.2.1: Akademik personelin PG.2.1.1: TR Dizin / Uluslararasi indeksli Yilda 1 deffa C.3.1 Tam Ogretim Yayin Listesi
nitelikli bilimsel yayin ve dergilerde yayinlanan makalelerin, ulusal Elemanlar/ Birim / MUYBIS

akademik Uretim
kapasitesinin artirimasi

H.2.2: Lisans ve lisansusti
dizeyde akademik
etkinliklerin ve sunumlarin

ya da uluslararasi yayinevlerinde
yayinlanan kitap, kitap bélimleri ile
sempozyum bildirilerinin tespiti (6gretim
liyesi basina)

PG.2.2.1: Ogrenci

sempozyumu/caligtayi/panel veya
akademik ve kiltirel sunum etkinligi

Kalite ve Birim Oz
Degerlendirme
Komisyonlari

Dekanlik/Ogrenci Etkinlik Kitapgigi/Afis
Kuliipleri/ Ogrenci

Sosyal Etkinlik

tesvik edilmesi sayisi Komisyonu

3. TOPLUMSAL KATKI VE BOLGESEL HiZMET

MSKU Stratejik Amag 3: Topluma hizmet alanindaki kapsam ve etkinin gelistirilmesi.

Hedef/

Fakiilte Hedefleri Performans Gostergesi / idari Faaliyet Periyot YOKAK Olgiit Sorumlu Birim Cikti / Kanit
No

Birim Danisma Kurullari, Birim
Kalite Komisyonu, Birim
Toplumsal Katki Komisyonu,
Ogrenci Sosyal Etkinlik
Komisyonu

H.3.1: Bolgesel dig
paydaslarla (Muftilik, MEB,
GSB, Belediyeler vb.) ortak
kamu hizmeti sunumu ve dig
paydas katihmi

Yilda en
az 1 defa

A4.1/DA1A1 Toplanti

Tutanagi

Dis Paydas Goriiglerinin Alinmasi:
Bélim/Program baskanliklarinin dig
paydaslarla bir araya gelerek egitim-
o6gretim ve sureglere dair goris almasi

* Farabi/Mevlana/Erasmus Koordinatérliigii, Birim Danisma Kurullan, Birim Akreditasyon Koordinatérii, Birim Oz Degerlendirme Komisyonu, Birim Toplumsal Katki Komisyonu



Hedef /
Periyot

Fakiilte Hedefleri

Performans Gostergesi / idari Faaliyet

YOKAK Olgiit No

Sorumlu Birim

Cikt1 / Kanit

PG.3.1.1: Kamuya aglk diizenlenen
konferans, seminer ve manevi rehberlik 1 defa
etkinliklerinin diizenlenmesi

4. KURUMSAL YONETIM VE KALITE GUVENCE SIiSTEMI

MSKU Stratejik Amag 4: Kurumsal yénetim ve yapinin gelistiriimesi.

Hedef/

Fakiilte Hedefleri i
Periyot

Performans Gostergesi / idari Faaliyet

Yilda en az

D.21

YOKAK Olgiit No

Toplumsal Katki
Komisyonu/ Birim
Oz Degerlendirme
Komisyonu

Sorumlu Birim

Faaliyet Raporu

Cikti / Kanit

H.4.1: Yonetimi Gozden Yonetimi Gozden Gegirme Toplantisi Yilda en A1 Dekanlik/ ilgili Degerlendirme
Gegirme (YGG), Birim g (YGG): ilgili kurul ve komisyonlarin az 2 defa komisyon Raporu
Degerlendirme (BIDR) ve (Akademik Kurul, Birim Kalite
PUKO odakli kalite yénetim = Komisyonu gibi) bir araya gelerek
toplantilarinin yiratilmesi akademik birimde ydurutilen tim
faaliyetlerin degerlendirilmesi adina
toplanti dizenlenmesi
Birim Kalite Komisyonu Toplantisi: Yilda en A1.4/A42 Birim Kalite Karar Tutanagi
PUKO kapsaminda gerceklesen az5defa Komisyonu
toplantilar (en az 2'si 6grenci katiliml) (2'si
Ogrenci
Katiiml)
Performans Gostergelerinin Yilda 1 A23/A22 ilgili Kurul / Kalite Degerlendirme
Degerlendirilmesi & Eylem Plani: Biten defa Komisyonu Raporu & Eylem
yila iliskin BIDR yazilirken belirlenmis Plani
eylem plani gergeklesmelerinin
degerlendiriimesi ve yeni eylem plani
hazirlanmasi
Birim i¢ Degerlendirme Raporunun Yilda 1 A14 Birim Kalite BIDR Raporu
(BIDR) Olusturulmasi: PUKO déngiisii defa Komisyonu
cercevesinde surdurilen kalite
calismalarinin BIDR raporuna
dénusturdlmesi
H.4.2: Paydas bulusmalari, Birim Danigsma Kurulu Toplantisi: Yilda en A4 Dekanlik Karar Tutanagi
Danigma Kurulu toplantilari Danigma kurulunun bir araya gelerek az 1 defa
ve 6grenci geri bildirim slreglere dair goriis aligverisinde
mekanizmalarinin igletimesi  bulunmasi
Dekan/ ve Boéliim/Program Yilda en A42 Dekanlik / Bolim Karar Tutanagi
Ogrenci Bulusmalari: Giiz (Ekim- az 2 defa Bask.
Kasim) ve Bahar (Mart-Nisan)
dénemlerinde 6grencilerle araya
gelinerek degerlendirme yapilmasi
Ogrenci — Mezun Bulusmasi: Mezun Yilda en A43 Kariyer Planlama Degerlendirme
ogrenciler ile aktif grencilerin bir araya az 1 defa ve Mezunlarla Raporu

getirilerek tecriibe paylagsiminda
bulunulmasi

iligkiler Birim
Koordinatdrligu

*Karar Tutanagi: Kurul, komisyon, bélim veya birimlerin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii kapsaminda gerceklestirdikleri toplantilarda alinan kararlarin resmi
ilkelere uygun olarak kayit altina alindigi belgedir. Toplanti tarihi, saati, yeri, katilan/katiimayan Uye listesi ve giindem maddelerini icerir. Toplantida alinan kararlarin uygulama takvimi
ve sorumlulari agikga belirtilir. Komisyon/kurul tyeleri tarafindan i1slak imza ile onaylanir.

*Degerlendirme Raporu: Birim ici siireglerin (Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri, Program Gozden Gegirme, YGG, ig/Dis Paydas Goériisleri, Mezun ve Ogrenci Bulusmalari)
ciktilarini analiz eden, hedeflere ulasma diizeyini veri odakl gésteren analiz belgesidir. Sadece yapilan faaliyeti degil elde edilen verilerin/sonuglarin analizini ve iyilestirmeye acik
yonlerini (PUKO'niin Kontrol Et ve Onlem Al adimlari) igerir. Raporda Diizeltici/Onleyici Faaliyet (DOF) gerektiren durumlar varsa tespit edilerek aksiyon énerileri sunulur.

*Etkinlik Raporu: Akademik, sosyal, kariyer veya toplumsal katki odakl gergeklestirilen seminer, konferans, panel, oryantasyon, mezun bulusmasi, kamu hizmeti veya i¢ egitim gibi
organizasyonlarin icrasini ve sonuglarini belgeleyen rapordur.






